Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23. sono determinate come

segue:

Anno scolastico

Risorse 2022/2023
(loroo dipendente)

Fondo per 1'Istifiizioiie Scolastica (art. 2. cortuna 2. primo alinea del CC'NL €54.318.19
7/8/2014)
Funzioni stniinentali al piano dell’offerta formativa (ar. 2. coiiuta 2, terzo alinea €3.643,98
del CC'NL 7,8.2014)
hlisure inceiitivanti per progetti relativi alle aree a riscluo, a forte processo € 4.402,00
irninigratorio e contro l'einarginazione scolastica (art. 2. comuni 2. quinto alinea
del CC'NL 7.8.2014)
Ore eccedenti del persoiiale insegnante di educazione fisica nel1'avviarnento alla € 2.850,41
pratica sponiva (art. 2, comuna 2. secondo alinea del C’C’NL 7.8, 2014)
Risorse di ciii all'anicolo 1, cernita 126, della legge 13 luglio 2013. n. 107. smi C 13.874.66
da utilizzare ai scusi dell'an. 1. coiiuta 249. della legge 27 dicembre 2019, ii. 160
Incariclii specifici del personale ATA (art. 2, comuna 2. giiano alinea del C'C L €2.952,68
7.8.2014]
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" €82.271,92
(cedolino unico)
Percorsi per le coinpeteiize trasversali e per 1'orientamento (quota di risorse €7.454,77
destinata alla remunerazione del personale)
Progeni nazioiiali (quota di risorse destinata alla reinimerazione del personale) € 22.635.00
(art. 22, comma 4, lenera c¢). ¢3) C’C’NL 19.4 2018)
Totale risorse su stanziamenti ili bilancio €30.119,77
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offena formativa riori utilizzate €54.953.61
provenienti dagli armi scolastici Drecedenti
Totale economie esercizi preceilenti € 54.955,61

TOTALE RISORSE

€ 167.347,30

Anno scolastico

Sintesi oelle risorse 2022/2023
(loroo dipendente)
Risorse "Fonoo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino €82.271,92
unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €30.119,77
Economie esercizi precedenti € 54.955,61

Totale risorse lordo dipendente

€ 167.347,30




Finalizzazioni

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2022/2023
(loroo dipendente)
Llisure inceiitivanti per progetti relativi atte aree a riscluo, a forte processo € 3.045,00
irninigratorio e contro l'einarpinazione scolastica (art. 9 C’CNL 29, 11.2007 J
X'alorizzazione. ai sensi dell'art. 1. coiiuiu la 126 a 128, della legge n. 107.2013 ¢ €9.718,41
dell'art. 1. comuni 249. della legge ii. 160, 2019
Totale finalizzazioni ""Fonoo per il miglioramento ilell'offerta € 83.150,91
formativa" (ceilolino unico)
Percorsi per le coinpeteiize trasversali e per l'orientamento Art. 1. comuna 784. € 13.440.00
Legge n. 145.201S
Cloinpensi per progetti nazionali (art. 22. comuni 4. lettera ¢), ¢c3) C'C L €20.475.00
1942018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 20.773,07
Anivita aReiiintive ftinzioiiali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lenera d) €31.747.NO
C’C’'NL ¢ 1i,co07)
Cloinpensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88. comuni 2 € 4.725,00
lenera f3 C’C’NL 29.11,2007)
Coinpensi per il persoiiale doceiite ed educativo per ocnl altra attivit?a deliberata € 14.341.39
nell'ambito del PTOF (art. 85. comuni 2. lettera k) CC'NL 29.11, 2007)
Coinpensi per le ore eccedenti del personale insegiiante di educazione fisica € 2.791,68
nell’asz®iainento alla pratica sponiva (Art. 40 CC'NL 8.2,2018)
Funzioni stniinentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 C'C’'NL 29. 11, 2007) € 3.540,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE €103.923,98

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2022/2023
(lordo dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 58, cernita 2, lettera j) CC € 5.353,60
NL 29.11, 2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (an. 88, comma 2, letterae) C'C L €21.739.50
29.11 2007)
Incarichi specifici personale OTA (art. 47 CC'NL 29.11.2007, comma 1 lenera b) €2.930,00
come sostituito dal1'an. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25 7 2008)
Misure inceiitivanti per progetti relativi alle aree a riscluo, a forte processo € 1.354,50
irninigratorio e contro I'einarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8.2.2018
Valorizzazione ai scusi uell'an. 1. comn:ida 126 a 125. della legge n. 107.201 e €4.165,03
dell'art. 1. comuni 249. L. 160,2019
Totale finalizzazioni ""Fondo per il miglioramento dell'offerta €35.562,63
formativa' (cedolino unico)
Percorsi per le coinpeteiize trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL €3.010,00
8/2/2018)
C'oinpensi per progetti nazionali (art. 22. comuni 4. lettera c),c3) C'C L €2.160,00
19 4 2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio C5.170,00

TOTALE PERSONALE ATT

€40.732,63




A froNte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 167.347,30, é stata prevista L'utilizzazione totale di
risorse pariad € 144.656,61. (in percentuale: 56,44.




Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 71,84%
Personale ATA: 28,16%




