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ANNO 2023 

 
Distribuzione del trattamento accessorio aree funzionali in forma 

aggregata 
A.S. 22/23 

 
L’importo complessivo delle risorse destinate alla retribuzione accessoria 
premiale da ripartire per l’anno 2023 è pari a 163.347,30 al netto degli 
oneri a carico del datore di lavoro (FIS + Performance individuale + 
Performance organizzativa + maggiorazione 1^ Area + ulteriori risorse 
aggiuntive pervenute al fondo successivamente alla sottoscrizione 
dell’accordo =  € 163.347,30 

 

Aree Funzionali 

Importo stanziato lordo DIP. Importo distribuito lordo DIP. 

163.347,30 DOCENTE € 103.923,98 

 ATA € 40.732,63 

 


